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Προοίμιο 

Ο παρών Κανονισμός Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας με 

την επωνυμία «EPSILON NET – Ανώνυμη Εταιρεία Πληροφορικής, 

Εκπαίδευσης και Προϊόντων Υψηλής Τεχνολογίας» με τον διακριτικό τίτλο 

«EPSILON NET Α.Ε.» (εφεξής η «Εταιρία») καταρτίστηκε  σύμφωνα, με τις διατάξεις 

των Νόμων 4548/2018 και 4706/2020, το Καταστατικό της Εταιρίας και τον 

Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας αυτής.  

Άρθρο 1: Ισχύς παρόντος Κανονισμού Λειτουργίας.  

Ο παρών Κανονισμός Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου, τίθεται σε ισχύ 

αμέσως μετά την έγκρισή του από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας και δεσμεύει 

τα εκάστοτε και όλα μέλη του. Η επικαιροποίηση του πραγματοποιείται όποτε 

απαιτείται. 

Άρθρο 2: Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου.  

2.1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 

της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 

της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία, μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο και το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο ως συλλογικό όργανο και υποχρεούται 

να εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό και επιχειρηματικό πλάνο της Εταιρίας, και 

οφείλει να μεριμνά για την διαρκή παρακολούθησή τους. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρίας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω 

την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρίας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι 

τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της Εταιρίας αρκεί η υπογραφή του νόμιμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 

ιδιότητας του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. Πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία 

απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της Εταιρίας, 

σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η Εταιρία. Δε συνιστά απόδειξη 
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μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

2.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει και επιβλέπει την υλοποίηση του 

συστήματος εταιρικής διακυβέρνησης των διατάξεων 1 έως 24 του Ν.4706/2020, 

παρακολουθεί και αξιολογεί περιοδικά ανά τρία (3) τουλάχιστον οικονομικά έτη την 

εφαρμογή και την αποτελεσματικότητά του, προβαίνοντας στις δέουσες ενέργειες για 

την αντιμετώπιση ελλείψεων. 

2.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο διασφαλίζει την επαρκή και αποτελεσματική 

λειτουργία Συστήματος εσωτερικού ελέγχου της Εταιρίας, που αποβλέπει στους 

ακόλουθους, ιδίως, στόχους: 

 α) στη συνεπή υλοποίηση της επιχειρησιακής στρατηγικής, με την 

αποτελεσματική χρήση των διαθέσιμων πόρων, 

 β) στην αναγνώριση και διαχείριση των ουσιωδών κινδύνων που συνδέονται 

με την επιχειρηματική της δραστηριότητα και λειτουργία, 

 γ) στην αποτελεσματική λειτουργία της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, η 

οργάνωση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες της οποίας ορίζονται στα άρθρα 15 και 

16 του Ν.4706/2020, 

 δ) στη διασφάλιση της πληρότητας και της αξιοπιστίας των στοιχείων και 

πληροφοριών που απαιτούνται για τον ακριβή και έγκαιρο προσδιορισμό της 

χρηματοοικονομικής κατάστασης της Εταιρίας και την κατάρτιση αξιόπιστων 

οικονομικών καταστάσεων, καθώς και της μη χρηματοοικονομικής κατάστασης 

αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 151 του ν. 4548/2018, 

 ε) στη συμμόρφωση με το κανονιστικό και νομοθετικό πλαίσιο, καθώς και τους 

εσωτερικούς κανονισμούς που διέπουν τη λειτουργία της Εταιρίας. 

2.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διασφαλίζει, ότι οι λειτουργίες που συγκροτούν το 

Σύστημα εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρτητες από τους επιχειρηματικούς τομείς 

που ελέγχουν, και ότι διαθέτουν τους κατάλληλους οικονομικούς και ανθρώπινους 

πόρους, καθώς και τις εξουσίες για την αποτελεσματική λειτουργία τους, σύμφωνα 

με όσα επιτάσσει ο ρόλος τους. Οι γραμμές αναφοράς και η κατανομή των 

αρμοδιοτήτων είναι σαφείς, εκτελεστές και δεόντως τεκμηριωμένες. 

2.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο διασφαλίζει, ότι αναλυτικό βιογραφικό κάθε 

μέλους του, το οποίο περιλαμβάνει ιδίως πληροφορίες σχετικά με την παρούσα ή 

προηγούμενη δραστηριότητά του, καθώς και τη συμμετοχή του σε θέσεις 

διευθυντικών στελεχών άλλων εταιρειών ή συμμετοχή του σε άλλα διοικητικά 

συμβούλια και επιτροπές Διοικητικών Συμβουλίων νομικών προσώπων, 

επικαιροποιείται αμελλητί και διατηρείται αναρτημένο καθ` όλη τη διάρκεια της 

θητείας εκάστου μέλους. 
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2.6. Για την εκλογή των μελών του, το Διοικητικό Συμβούλιο αναρτά στον 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας είκοσι (20) το αργότερο ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, στο πλαίσιο της σχετικής εισήγησής του, ενημέρωση ως προς το κάθε 

υποψήφιο μέλος, σχετικά με τα εξής: α) Την αιτιολόγηση της πρότασης του 

υποψήφιου μέλους, β) Το αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του υποψήφιου μέλους, 

γ) Τη διαπίστωση των κριτηρίων καταλληλότητας των υποψηφίων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας της Εταιρίας, και, 

εφόσον ο υποψήφιος προτείνεται για εκλογή ως ανεξάρτητο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, την πλήρωση των προϋποθέσεων που ορίζονται στο άρθρο 9 του Ν. 

4706/2020. 

2.7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μεριμνά, ώστε το καταστατικό της Εταιρίας, 

κωδικοποιημένο στην ισχύουσα κάθε φορά μορφή του, να βρίσκεται αναρτημένο 

στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας. 

Άρθρο 3: Θητεία και αριθμός Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.1.Το αρμόδιο όργανο για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι η 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις διορισμού μέλους 

Διοικητικού Συμβουλίου ή εκλογής μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

αντικατάσταση άλλου, του οποίου η θέση κενώθηκε για οποιοδήποτε λόγο, από τα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε κάθε περίπτωση σύμφωνα με το 

Καταστατικό. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

ορισμένη θητεία. Η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 3.2.Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση σε συνδυασμό με τις επιταγές του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, 

αλλά εντός των ορίων που προβλέπονται στο Καταστατικό. Σε κάθε περίπτωση, ο 

αριθμός των μελών δεν δύναται να υπερβαίνει τα δεκαπέντε (15) μέλη ή να είναι 

μικρότερος των τριών (3) μελών.  Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του  

παραπάνω ορίου. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για 

την αναπλήρωση, όπως κατωτέρω ορίζεται, μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν 

οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την πράξη 

εκλογής τους.Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο και μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την 

κρίση του προέδρου. 
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3.3.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας αποτελείται από εκτελεστικά, μη 

εκτελεστικά και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά Μέλη. Η ιδιότητα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ως εκτελεστικών ή μη εκτελεστικών ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Τα ανεξάρτητα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

σύμφωνα με το άρθρο 3.5 του παρόντος Κανονισμού. Τα κριτήρια επιλογής των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνουν τουλάχιστον την επαρκή 

εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις 

εκατό (25%) του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

κλάσματος, το ποσοστό αυτό στρογγυλοποιείται στο προηγούμενο ακέραιο. Σε 

περίπτωση που ένα νομικό πρόσωπο είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οφείλει να ορίζει φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3.4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία και στο 

καταστατικό της Εταιρίας. 

3.5.Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση ή 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 9 του 

Ν.4706/2020, δεν υπολείπονται του ενός τρίτου (1/3) του συνολικού αριθμού των 

μελών του και, πάντως, δεν είναι λιγότερα από δύο (2). Αν προκύψει κλάσμα, 

στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό. Στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν ως θέμα την κατάρτιση των οικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρίας, ή η ημερήσια διάταξη των οποίων περιλαμβάνει θέματα 

για την έγκριση των οποίων προβλέπεται η λήψη απόφασης από τη γενική 

συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τον ν. 4548/2018, το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται δύο (2) τουλάχιστον 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Σε περίπτωση αναιτιολόγητης απουσίας 

ανεξάρτητου μέλους σε δύο (2) τουλάχιστον συνεχόμενες συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος αυτό λογίζεται ως παραιτηθέν. Η παραίτηση αυτή 

διαπιστώνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο προβαίνει στην 

αντικατάσταση του μέλους, σύμφωνα με την διαδικασία της παρ. 4 του άρθρου 9 του 

Ν.4706/2020 , η οποία αναφέρεται στο άρθρο 3.7 του παρόντος. 

3.6.Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. 

Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
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ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Εναλλακτικά, σε περίπτωση 

παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους 

ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς  την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με τα ανωτέρω αναφερόμενα, με την προϋπόθεση ότι 

ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 

των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.7. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλον τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, που έχει ως συνέπεια 

ο αριθμός των ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών να υπολείπεται του ελάχιστου 

εκ του νόμου απαιτούμενου αριθμού, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ως ανεξάρτητο 

μη εκτελεστικό μέλος μέχρι την επόμενη γενική συνέλευση, είτε αναπληρωματικό 

μέλος, σε περίπτωση που υφίσταται βάσει του άρθρου 81 του ν. 4548/2018, είτε 

υφιστάμενο μη εκτελεστικό μέλος ή νέο μέλος που εκλέγει σε αντικατάσταση, εφόσον 

πληρούνται τα κριτήρια ανεξαρτησίας που προβλέπονται από τις διατάξεις του ν. 

4706/2020. Όπου με απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρίας προβλέπεται 

αριθμός ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών μεγαλύτερος του προβλεπόμενου από 

το νόμο και, μετά από την αντικατάσταση, ο αριθμός των ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπολείπεται του προβλεπόμενου 

ως άνω αριθμού, αναρτάται σχετική ανακοίνωση στην ιστοσελίδα της Εταιρίας, η 

οποία και διατηρείται αναρτημένη μέχρι την αμέσως επόμενη γενική συνέλευση. 

3.8. Η Εταιρία υποβάλλει στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που έχει ως θέμα 

τη συγκρότηση ή τη θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός είκοσι (20) 

ημερών από το πέρας αυτής. 

Άρθρο 4: Ανεξάρτητα  μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4.1. Ένα μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται 

ανεξάρτητο εφόσον κατά τον ορισμό και κατά τη διάρκεια της θητείας του πληροί τα 

κριτήρια ανεξαρτησίας  που ορίζονται στο άρθρο 9 του Ν. 4706/2020. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εξετάζει, ετησίως και σε κάθε περίπτωση πριν από τη δημοσίευση της 

ετήσιας οικονομικής έκθεσης, ανάλογα με την κάθε μεμονωμένη περίπτωση, τη 

συμμόρφωση καθενός εκ των ανεξάρτητων Μελών του με την υποβολή υπεύθυνης 

δήλωσης σχέσης εξάρτησης για τη δέσμευσή τους σε σχέση με τα κριτήρια 
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ανεξαρτησίας. Στην περίπτωση που προκύψει το συμπέρασμα, σε οποιονδήποτε 

χρόνο, ότι οποιοδήποτε εκ των κριτηρίων ανεξαρτησίας δεν πληρείται πλέον από 

κάποιο ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος, το Διοικητικό Συμβούλιο, δεδομένου ότι το 

εν λόγω Μέλος έχασε την ιδιότητά του ως ανεξάρτητο Μέλος, θα προβαίνει στις 

κατάλληλες ενέργειες για την αντικατάστασή του σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία και το Καταστατικό. 

Άρθρο 5: Καθήκοντα μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5.1. Τα μη εκτελεστικά μέλη δεν ασκούν εκτελεστικά καθήκοντα στη διαχείριση 

της Εταιρίας, αλλά επιφορτίζονται ενδεικτικά με τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και κατά περίπτωση τις Επιτροπές του, συμβάλλουν στην 

αντικειμενικότητα και διαφάνεια των λαμβανομένων αποφάσεων και στην προαγωγή 

όλων των εταιρικών ζητημάτων. Διαμορφώνουν ανεξάρτητες εκτιμήσεις σχετικά με 

τη στρατηγική της Εταιρίας, την απόδοσή της, το ενεργητικό της, την ανάδειξη 

υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και τις αναπτύσσουν στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.2. Τα μη εκτελεστικά μέλη, συμπεριλαμβανομένων των ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών, μεταξύ άλλων: 

(α) Παρακολουθούν και εξετάζουν τη στρατηγική της Εταιρίας και την 

υλοποίησή της, καθώς και την επίτευξη των στόχων της 

(β) διασφαλίζουν την αποτελεσματική εποπτεία των εκτελεστικών μελών, 

συμπεριλαμβανομένης της παρακολούθησης και του ελέγχου των επιδόσεών τους 

(γ) εξετάζουν και εκφράζουν απόψεις σχετικά με τις προτάσεις που 

υποβάλλουν τα εκτελεστικά μέλη, βάσει υφιστάμενων πληροφοριών. 

Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη υποβάλλουν, από κοινού ή το καθένα 

χωριστά, αναφορές και εκθέσεις προς την τακτική ή έκτακτη γενική συνέλευση της 

Εταιρίας, ανεξάρτητα από τις εκθέσεις που υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 6: Καθήκοντα εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6.1  Τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ιδίως: 

α) είναι υπεύθυνα για την εφαρμογή της στρατηγικής που καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και  

β) διαβουλεύονται ανά τακτά χρονικά διαστήματα με τα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με την καταλληλότητα της εφαρμοζόμενης 

στρατηγικής. 

6.2. Σε υφιστάμενες καταστάσεις κρίσεων ή κινδύνων, καθώς και όταν 

επιβάλλεται από τις συνθήκες να ληφθούν μέτρα τα οποία αναμένεται ευλόγως να 
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επηρεάσουν σημαντικά την Εταιρεία, όπως όταν πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις 

σχετικά με την εξέλιξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας και τους κινδύνους που 

αναλαμβάνονται, οι οποίες αναμένεται να επηρεάσουν τη χρηματοοικονομική 

κατάσταση της Εταιρίας, τα εκτελεστικά μέλη ενημερώνουν αμελλητί εγγράφως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, είτε από κοινού είτε χωριστά, υποβάλλοντας σχετική έκθεση 

με τις εκτιμήσεις και τις προτάσεις τους. 

Άρθρο 7:Αρμοδιότητες Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συντονίζει τη λειτουργία του 

Διοικητικού Συμβουλίου και προΐσταται αυτού. Έχει την αρμοδιότητα σύγκλησης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθορισμού των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης των 

συνεδριάσεών του και διασφάλισης της καλής οργάνωσης των εργασιών του και της 

αποτελεσματικής διεξαγωγής των συνεδριάσεων του. Διασφαλίζει την έγκαιρη και 

ορθή πληροφόρηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με γνώμονα τη δίκαιη 

και ισότιμη μεταχείριση των συμφερόντων όλων των μετόχων, τη μεγιστοποίηση της 

αποδοτικότητας των επενδύσεων και την προστασία της περιουσίας της Εταιρίας. 

Συντονίζει την υλοποίηση του συστήματος εταιρικής διακυβέρνησης της Εταιρίας και 

την αποτελεσματική εφαρμογή του 

 Όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

εκτελεστικών αρμοδιοτήτων του, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ή, εφόσον ο Διευθύνων 

Σύμβουλος απουσιάζει ή κωλύεται ή οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο, ο Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος 

και όταν και αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 8: Αρμοδιότητες (ανεξάρτητου μη εκτελεστικού) Αντιπροέδρου 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Ο  ανεξάρτητος μη εκτελεστικός Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αναπληρώνει τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου στο σύνολο των 

αρμοδιοτήτων του, εκτός των εκτελεστικών αρμοδιοτήτων του, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται.  Είναι επιφορτισμένος με τον συντονισμό και την αποτελεσματική 

επικοινωνία των εκτελεστικών και μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Επίσης, προΐσταται της αξιολόγησης του Προέδρου που διενεργείται 

από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς επίσης και στις συνεδριάσεις των μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 9: Αρμοδιότητες Διευθύνοντος Συμβούλου. 

9.1.Ο Διευθύνων Σύμβουλος παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των 

στρατηγικών στόχων της Εταιρίας και τη διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρίας και 

χαράσσει τις κατευθυντήριες γραμμές της Εταιρίας. Επιβλέπει και διασφαλίζει την 

ομαλή, εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της, σύμφωνα με τους στρατηγικούς 
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στόχους, τα επιχειρησιακά σχέδια και το πρόγραμμα δράσης, όπως αυτά 

καθορίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος συμμετέχει και αναφέρεται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας και υλοποιεί τις στρατηγικές επιλογές και τις σημαντικές αποφάσεις της 

Εταιρίας.  

9.2.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας δύναται να εκλέγει ένα εκ των μελών 

του ως Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο. Οι αρμοδιότητες του Αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Συμβούλου δύνανται να αφορούν αρμοδιότητες και δικαιοδοσίες του 

Διευθύνοντα Συμβούλου όπως, η λήψη στρατηγικών αποφάσεων και η θέσπιση 

σχετικών στόχων καθώς και ο συντονισμός και η εποπτεία των επιμέρους 

Διευθύνσεων της Εταιρίας. Επίσης, ο Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος 

αναπληρώνει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του. 

Άρθρο 10: Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

10.1. Στην αρχή κάθε ημερολογιακού έτους, το Διοικητικό Συμβούλιο υιοθετεί 

ένα ημερολόγιο συνεδριάσεων και ένα ετήσιο πρόγραμμα δράσης, το οποίο 

αναθεωρείται ανάλογα με τις εξελίξεις και τις ανάγκες της εταιρείας, προκειμένου να 

διασφαλίζει τη σωστή, πλήρη και έγκαιρη εκπλήρωση των καθηκόντων του, καθώς 

και την εξέταση όλων των θεμάτων, επί των οποίων λαμβάνει αποφάσεις. 

10.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή τις ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα και στην Αθήνα, στον τόπο που 

η εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει 

έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της Εταιρίας είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

10.3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί 

η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, με αίτησή του προς τον Πρόεδρο.. 

10.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

Εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

10.5. Πληροφοριακό υλικό: Με επιμέλεια του Εταιρικού Γραμματέα ή του 

εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίζεται  τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα λαμβάνουν το πληροφοριακό υλικό που αφορά στα 

θέματα ημερήσιας διάταξης κάθε συνεδρίασης εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση το 

αργότερο δύο (2) εργάσιμες ημέρες προ της συνεδρίασης, ώστε να είναι δυνατή η 

μελέτη τους, λαμβάνοντας υπόψη κάθε φορά την πολυπλοκότητα των προς 

συζήτηση θεμάτων. Η πληροφόρηση θα πρέπει να είναι επαρκής ώστε να εκθέτει με 

σαφήνεια και εύληπτο τρόπο όλα τα σχετικά ζητήματα που θα συζητηθούν και να 

διευκολύνει την αξιολόγησή τους από τα μέλη. Το υλικό θα πρέπει να είναι 

οργανωμένο ώστε να παρέχει σαφείς οδηγίες προς τα μέλη ως προς το σκοπό που 

εξυπηρετεί (π.χ. προς έγκριση, προς ενημέρωση και συζήτηση ή υποστηρικτική 

πληροφόρηση). Το πληροφοριακό υλικό θα πρέπει να περιλαμβάνει υποχρεωτικά 

τις εισηγήσεις του Προέδρου επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, οι οποίες θα 

αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι των πρακτικών που τηρούνται για κάθε 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μεριμνούν για τη διαφύλαξη της εμπιστευτικότητας του υλικού (εντύπου ή 

ηλεκτρονικού) και των πληροφοριών που διαβιβάζονται. 

10.6 Οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί σε οποιαδήποτε 

χρονική στιγμή από την ενημέρωσή του για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης μέχρι 

τη συνεδρίαση, να ζητήσει από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου την 

προσκόμιση οποιουδήποτε συμπληρωματικού στοιχείου ή εγγράφου σχετικά με το 

εισηγούμενο θέμα.  

10.7 Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού 
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απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Ο σύμβουλος που απουσιάζει 

μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει μόνο ένα σύμβουλο που απουσιάζει. Οι αποφάσεις του  

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 

άρθρου 6 του  Καταστατικού της Εταιρίας. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί ν` ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

10.8.Το Διοικητικό Συμβούλιο θα πρέπει να υποστηρίζεται από ικανό, 

εξειδικευμένο και έμπειρο εταιρικό Γραμματέα, ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και παρίσταται στις συνεδριάσεις του. Ο εταιρικός Γραμματέας  ιδίως    

είναι αρμόδιος, σε συνεννόηση και με τον Πρόεδρο, για τη διασφάλιση άμεσης, σαφούς 

και πλήρους πληροφόρησης του Διοικητικού Συμβουλίου, την ένταξη νέων μελών, 

την οργάνωση Γενικών Συνελεύσεων, τη διευκόλυνση επικοινωνίας μετόχων με το 

Διοικητικό Συμβούλιο και τη διευκόλυνση επικοινωνίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

με τα ανώτατα διευθυντικά στελέχη.  

10.9. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

10.10.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
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υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Το πρακτικό που καταρτίζεται κατά  τα 

παραπάνω καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

10.11. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

10.12.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι διαθέσιμα (και θα 

αποστέλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου) εντός δεκαπέντε (15) ημερών 

όσον αφορά τα υποβαλλόμενα στο Γ.Ε.ΜΗ. πρακτικά και ως προς τα λοιπά πρακτικά 

εντός είκοσι πέντε  (25) ημερολογιακών ημερών από τις σχετικές συνεδριάσεις. 

10.13. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μεριμνούν και τα ίδια για την τακτική 

ενημέρωσή τους, αναφορικά με τις επιχειρηματικές εξελίξεις και τους 

σημαντικότερους κινδύνους, στους οποίους είναι εκτεθειμένη η Εταιρεία. Επίσης 

ενημερώνονται έγκαιρα για τις αλλαγές στη νομοθεσία και το περιβάλλον της αγοράς. 

10.14 Ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρίας υποχρεούνται να 

ενημερώνουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στο πλαίσιο των συνεδριάσεών 

του σε τακτά χρονικά διαστήματα, και κατ’ ελάχιστον κάθε τρίμηνο, αναφορικά με τα 

ακόλουθα θέματα: 

i. Την πορεία υλοποίησης του ετήσιου προϋπολογισμού κα του επιχειρηματικού 

πλάνου της Εταιρίας και των θυγατρικών της (εφεξής ο «Όμιλος»), 

ii. τις οικονομικές επιδόσεις της Εταιρίας, του Ομίλου και των πλέον σημαντικών 

θυγατρικών της, 

iii. σημαντικές επιχειρηματικές εξελίξεις που αφορούν την Εταιρία και τον Όμιλο, 

συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικώς πληροφοριών για εξαγορές εταιρειών, 

iv. σημαντικές εξελίξεις στις αγορές που δραστηριοποιείται η Εταιρία και οι 

θυγατρικές της. 

10.15 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να έρχονται σε τακτική 

επαφή με το στελεχικό δυναμικό της Εταιρείας, μέσω τακτικών παρουσιάσεων από 

τους επικεφαλής τομέων και υπηρεσιών ενώ έχουν το δικαίωμα να ζητούν από τη 

Διοίκηση μέσω του Διευθύνοντος Συμβούλου κάθε πληροφορία που θεωρούν 

απαραίτητη για την εκτέλεση των καθηκόντων τους σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή. 

10.16 Οποιοδήποτε μη εκτελεστικό μέλος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου τον προγραμματισμό επιμέρους συναντήσεων 

με την συμμετοχή αποκλειστικά των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή συναντήσεων με τον εξωτερικό ελεγκτή, με άλλα στελέχη της Εταιρείας 

ή/και των θυγατρικών της. Κατά τη διάρκεια των επιμέρους συνεδριάσεων δεν είναι 

απαραίτητο να τηρούνται πρακτικά αλλά σε κάθε περίπτωση καταγράφονται οι 

συμμετέχοντες, τα θέματα προς συζήτηση και οι ενέργειες που συμφωνήθηκαν να 

υλοποιηθούν.  
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Άρθρο 11: Αποδοχές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Κάθε είδους αποδοχές, ήτοι αμοιβές σταθερές ή μεταβλητές καθώς και 

παροχές που μπορεί να καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθορίζονται στην πολιτική αποδοχών της Εταιρίας, η οποία έχει καταρτιστεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 110 του Ν.4548/2018  και εγκρίνονται με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 12: Υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου από εξωτερικούς 

συμβούλους 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, κατόπιν αιτήματος οποιουδήποτε εκ των 

μελών του προς τον Πρόεδρο, να αποφασίζει την πρόσληψη εξειδικευμένων 

εξωτερικών συμβούλων, οι οποίοι θα συνδράμουν στο έργο του και στην πληρέστερη 

πληροφόρηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το κόστος των υπηρεσιών 

των προαναφερθέντων συμβούλων θα συμφωνείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

θα καλύπτεται από την Εταιρία.  

Άρθρο 13: Εισαγωγική ενημέρωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

Μετά την εκλογή τους, τα νέα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνουν 

ενημερωτικό υλικό, προκειμένου να αποκτήσουν όσο το δυνατόν πληρέστερη 

κατανόηση της οργανωτικής δομής της Εταιρίας και των δραστηριοτήτων αυτής. Το 

ενημερωτικό υλικό περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον: (α) το οργανόγραμμα της Εταιρίας, 

(β) τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας, για τα προηγούμενα 

τρία (3) έτη, (γ) τον προϋπολογισμό, (δ) το στρατηγικό και επιχειρησιακό πλάνο της 

Εταιρίας, (δ) το ημερολόγιο συνεδριάσεων εφόσον έχει ήδη καταρτιστεί κατά την 

εκλογή του νέου μέλους. Τα νέα μέλη δύνανται να αιτηθούν προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου (i) την λήψη επιπλέον ενημερωτικού υλικού που θα τους 

διευκολύνει στην αποτελεσματικότερη κατανόηση της δομής και των λειτουργιών της 

Εταιρίας.  

Άρθρο 14: Αξιολόγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει ετήσια σε αυτό-αξιολόγηση του ως συνόλου 

αλλά και κάθε μέρους ξεχωριστά, σύμφωνα με την προβλεπόμενη από την Εταιρία 

διαδικασία, η οποία κινείται και οργανώνεται από την Επιτροπή Υποψηφιοτήτων και 

Αποδοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο καταγράφει τα αποτελέσματα της αξιολόγησης 

της καταλληλότητας και ιδίως τυχόν αδυναμίες που εντοπίζονται μεταξύ της 

προβλεπόμενης και της πραγματικής ατομικής και συλλογικής καταλληλόλητας, 

σύμφωνα με την εγκριθείσα Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρίας,  καθώς και μέτρα 

που πρέπει να ληφθούν για την αντιμετώπιση αυτών των ελλείψεων. 
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Για την EPSILON NET A.E 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  

& Διευθύνων Σύμβουλος 

 

.................................. 

Ιωάννης Ν. Μίχος 
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