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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας στην εργασία, αποτελεί βασική προτεραιότητα της 

Εργοδότριας Εταιρείας (εφεξής η «Εταιρεία») και αφορά τόσο τη Διοίκηση όσο και κάθε 

εργαζόμενο στην Εταιρεία.  

Με γνώμονα τα παραπάνω η Εταιρεία δεσμεύεται για την παροχή ενός κατάλληλου και 

ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας για το προσωπικό της και τους συνεργάτες της, με σκοπό 

την ελαχιστοποίηση ή και την εξάλειψη πιθανών κινδύνων ατυχημάτων και ασθενειών, την 

ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ του συνόλου των εργαζομένων της και την επίτευξη των 

επιχειρηματικών της σκοπών.  

2. ΣΚΟΠΟΣ  

Η παρούσα Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία θέτει το πλαίσιο για τη διασφάλιση 

ενός υγιούς, κατάλληλου και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος και με απώτερο σκοπό 

την επίτευξη των προαναφερθέντων στόχων, η Εταιρεία δεσμεύεται για τα κατωτέρω και 

ειδικότερα :  

• Για την πλήρη συμμόρφωση με την ισχύουσα Εθνική νομοθεσία και τις άλλες απαιτήσεις 

σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία.   

• Για την παροχή υγειών, κατάλληλων και ασφαλών συνθηκών εργασίας και για την 

πρόληψη, ελαχιστοποίηση ή και την εξάλειψη πιθανών κινδύνων ατυχημάτων και 

ασθενειών.  

• Για την εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση του προσωπικού και των συνεργατών της 

Εταιρείας σχετικά με τα ζητήματα που αφορούν την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία.  

• Για τη διαρκή βελτίωση του συστήματος διαχείρισης για την υγεία και την ασφάλεια στην 

εργασία.  

3. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

Η παρούσα πολιτική εφαρμόζεται και στηρίζεται από το σύνολο των προσώπων τα οποία 

παρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες βάσει σύμβασης ή σχέσης εξαρτημένης εργασίας 

οποιασδήποτε μορφής, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους παρέχοντες υπηρεσίες με 

συμβάσεις έμμισθης εντολής, ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, προσωρινής απασχόλησης, 

τους πρακτικώς ασκούμενους και μαθητευόμενους.  
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4. ΕΤΑΙΡΙΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ  

4.1. Πλαίσιο υγείας και ασφάλειας  

Η Εταιρεία δίνει έμφαση τόσο στην πρόληψη, ελαχιστοποίηση ή και εξάλειψη πιθανών 

κινδύνων ατυχημάτων και ασθενειών στον χώρο της εργασίας, όσο και στην άμεση και 

αποτελεσματική διαχείρισή τους.  

Η Εταιρεία δεσμεύεται για την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας της παρούσας 

Πολιτικής ανά τακτά διαστήματα και την αναθεώρηση αυτής όταν απαιτείται με στόχο να 

παραμένει σύμφωνη και κατάλληλη με τις ανάγκες και τις δραστηριότητες της Εταιρείας και 

πλήρως εναρμονισμένη με την ισχύουσα νομοθεσία.  

4.2. Προληπτική εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου  

Η Εταιρεία προβαίνει στον έγκαιρο και συστηματικό εντοπισμό των πηγών δυνητικών 

κινδύνων, εκτιμώντας παράλληλα την συχνότητα και βαρύτητα των σχετικών κινδύνων και 

τον βαθμό επικινδυνότητας, ώστε να καθορίζονται και να υλοποιούνται κατάλληλα μέτρα 

ελέγχου.  

4.3. Εφαρμογή μέτρων υγείας και ασφάλειας  

Η Εταιρεία μεριμνά για τη θέσπιση και ορθή εφαρμογή μέτρων υγείας και ασφάλειας, για το 

σύνολο του προσωπικού της και τους συνεργάτες της λαμβάνοντας συλλογικά μέτρα 

προστασίας, εξασφαλίζοντας τη συντήρηση και την παρακολούθηση της ασφαλούς 

λειτουργίας των εταιρικών εγκαταστάσεων και γνωστοποιώντας στους εργαζομένους της και 

τους λοιπούς τρίτους που καθ’ οιονδήποτε τρόπο συνεργάζονται με την Εταιρεία τον 

επαγγελματικό κίνδυνο από την εργασία τους, σε περίπτωση που αυτός υφίσταται. Αξιολογεί 

ψυχοκοινωνικούς κινδύνους, μεταξύ άλλων τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, 

συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης και λαμβάνει μέτρα για την 

πρόληψη, τον έλεγχο και περιορισμό αυτών.  

Επιπρόσθετα, η Εταιρεία πραγματοποιεί εσωτερικές επιθεωρήσεις, ανά τακτά χρονικά 

διαστήματα, από εκπαιδευμένους εξωτερικούς συνεργάτες, τεχνικός ασφαλείας και ιατρός 

εργασίας.  

4.4. Όργανα παρακολούθησης υγείας και ασφάλειας  

Για την επίτευξη και διατήρηση της εταιρικής υγείας και ασφάλειας, η Εταιρεία έχει 

ενσωματώσει και εφαρμόζει όλες τις κατάλληλες και τεκμηριωμένες διαδικασίες και οδηγίες 

εργασίας που αφορούν τις εταιρικές δραστηριότητες και εγκαταστάσεις.  

4.5. Ενημέρωση, εκπαίδευση και συμμετοχή εργαζομένων  

Η Εταιρεία μεριμνά για την ορθή και επαρκή ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων 

της και τη γενικότερη ευαισθητοποίηση και δράση του συνόλου του προσωπικού της σε 
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θέματα υγείας και ασφάλειας, παρέχοντας την κατάλληλη υποστήριξη προς όλους τους 

εργαζόμενους, όπως και όποτε κρίνεται απαραίτητο, σύμφωνα με τις ατομικές ανάγκες 

εκπαίδευσης του εκάστοτε εργαζομένου, τις εταιρικές προτεραιότητες, τις νομοθετικές 

απαιτήσεις και τα διεθνή πρότυπα υγείας και ασφάλειας. Επιπλέον, οι εργαζόμενοι της 

Εταιρείας ενημερώνονται εγκαίρως για οποιουσδήποτε παράγοντες μπορεί να αποτελούν 

κίνδυνο σχετικά με την υγεία και την ασφάλειά τους στο χώρο της εργασίας τους, ενώ 

παρέχονται, εφόσον απαιτηθεί, ειδικά μέσα προστασίας ατομικού χαρακτήρα.  

4.6. Απαγόρευση βίας και παρενόχλησης.  

H Εταιρεία για το σύνολο των ζητημάτων που αφορούν την πρόληψη και καταπολέμηση κάθε 

μορφής βίας και παρενόχλησης που εκδηλώνεται κατά τη διάρκεια της εργασίας, έχει 

θεσπίσει την «Πολιτική για την καταπολέμηση των διακρίσεων, της βίας και παρενόχλησης 

στην Εργασία». 

5. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ   

Η παρούσα Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας είναι απολύτως δεσμευτική για κάθε εργαζόμενο 

της Εταιρείας σε όλα τα επίπεδα οργανωτικής δομής, δημοσιεύεται και είναι προσιτή σε κάθε 

ενδιαφερόμενο μέρος μέσα από την ιστοσελίδα που διατηρεί η Εταιρεία στο διαδίκτυο. 

Αναφορές, παράπονα ή καταγγελίες μπορούν να υποβάλλονται στην  Διευθύντρια 

Ανθρώπινου Δυναμικού του ομίλου Εταιριών EPSILON NET  (τηλ: 2111080000 -2758, e-mail: 

n.skountzou@epsilonnet.gr). 

6. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Η παρούσα πολιτική γνωστοποιείται σε όλους τους εργαζομένους της Εταιρείας με κάθε 

πρόσφορο μέσο και αναρτάται στους χώρους εργασίας και στην ιστοσελίδα της εταιρείας. 

Η παρούσα πολιτική δύναται να επικαιροποιείται κατά την διακριτική ευχέρεια της Εταιρίας. 

 

Ημερομηνία έγκρισης: 

Εγκρίθηκε από το δ.σ της EPSILON NET AE  στη συνεδρίαση την 08/02/2022.  
 


